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附件 2

昆明理工大学 2026 年部门预算编制说明

一、基本职能及主要工作

昆明理工大学创建于 1954 年，时名为昆明工学院。1995

年更名为昆明理工大学，1999 年原昆明理工大学与原云南工业

大学合并组建新的昆明理工大学。经过 72 年的发展，现已成为

一所以工为主，理工结合，行业特色、区域特色鲜明，多学科

协调发展的综合性大学，是云南省规模最大、办学层次和类别

齐全的重点大学。

（一）部门主要职责

1.以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以办人

民满意的大学为宗旨，秉承“根植红土、情系有色、坚韧不拔、

赤诚报国”的精神和“明德任责、致知力行”的校训，坚持高

质量发展，致力于建设特色鲜明的研究型高水平大学。

2.始终坚持社会主义办学方向，坚持立德树人根本任务，

以人才培养为中心，把提高人才培养质量作为改革发展的核心

动力，全面深化教育教学改革，全面实施素质教育，培养德智

体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人。
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3.以全日制本科学历教育和研究生学历教育为主，发展其

他形式的教育。对接受学历教育和非学历教育的学生，根据修

业年限、学业成绩等，依法授予学士、硕士、博士学位，依法

颁发相应的学历证书、结业证书、其他学业证书。

4.根据国家政策和学校实际，依法设置与调整学科专业，

依法开展招生培养，依法制定培养计划、方案和组织实施教育

教学活动。

5.组织并支持师生开展学术研究和科技创新活动，建立符

合创新驱动要求的体制机制和评价体系，提高科研水平和创新

能力，推动学术进步、科技创新和成果转化。

6.深入推进与政府、企事业单位、人民团体及其他社会组

织在教育教学、科学研究、技术研发和推广应用等方面的社会

合作，服务支撑国家和云南经济社会与产业高质量发展。

7.以社会主义核心价值观为引领，培育大学精神，发挥文

化育人作用，在传承与创新中建设富有昆工特色的大学文化。

8.深化与其他国家和地区的交流与合作，利用优质教育资

源，扩大留学生规模，发展境外办学，联合开展科学研究，促

进科技成果转化和技术转让，提升办学水平，促进教育国际化。

（二）机构设置情况

我部门共设置 76 个内设机构，包括内设党政管理机构 20

个，分别是：党委办公室（党委巡察办）、校长办公室（信访

与法律事务中心）、纪检监察处、党委组织部、党委宣传部（云
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南省南亚东南亚网络文化研究中心）、党委统战部、“双一流”

创建办公室（发展规划与学科建设处）、人事处（教师工作部、

人才工作办公室）、财务处、审计处、教务处（创新创业学院）、

科学技术院（先进技术融合创新办公室、云南省知识产权发展

研究院）、人文社科院、学生处（学生工作部、武装部、“易

班”发展中心）、研究生院、保卫处（部）、对外合作交流处、

国有资产与实验室管理处、基建处、离退休工作处；教学科研

类机构 35个，分别是：冶金与能源工程学院（绿色能源产业学

院）、生命科学与技术学院、环境科学与工程学院、材料科学

与工程学院（绿色钛现代产业学院）、国土资源工程学院、机

电工程学院、信息工程与自动化学院（人工智能产业学院）、

建筑工程学院、建筑与城市规划学院、化学工程学院、交通工

程学院（未来交通创新研究院）、电力工程学院、民航与航空

学院、公共安全与应急管理学院、现代农业工程学院、食品科

学与工程学院、管理与经济学院、理学院、医学部（下管辖基

础医学院和临床医学院）、法学院、艺术与传媒学院、马克思

主义学院、外国语言文化学院、城市学院、国际学院、体育学

院、继续教育学院（云南工业干部培训基地）、中老工程技术

学院、卓越工程师学院、昆明理工大学马来西亚理工学院、高

等教育发展研究中心、云南高等研究院综合事务管理部、乡村

振兴研究院、灵长类转化医学研究院（省部共建非人灵长类生

物医学国家重点实验室）、省部共建复杂有色金属资源清洁利
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用国家重点实验室管理办公室；服务保障类机构 15 个，分别是：

图书馆、档案馆、学报编辑部、工程训练中心、分析测试研究

中心、校友工作办公室、信息化建设管理中心、就业指导中心、

招标与采购管理中心、后勤保障服务中心、学生社区教育管理

中心、校医院、资产经营有限公司、大学科技园有限公司、昆

明理工教育发展集团有限公司。专职党务和群团部门 6 个，分

别是：党校、机关党委、直属部门党委、离退休教职工党委、

校团委、校工会（校妇联）。

所属单位 0 个。

（三）重点工作概述

1.强化政治引领。坚持和贯彻落实党委领导下的校长负责

制，扎实推进学校第十三次党代会目标任务和进一步全面深化

改革重点任务落地落实，严格落实意识形态工作责任制、统战

工作责任制。

2.强化思想引领。坚持不懈用习近平新时代中国特色社会

主义思想凝心铸魂，开展树立和践行正确政绩观学习教育，抓

好党委理论学习中心组学习，健全和落实“四个以学”长效机

制，完善师生常态化学习机制。统筹推进“大思政课”建设，

加强铸牢中华民族共同体意识宣传教育。

3.强化组织引领。加强基层党建制度建设，深化“双带头

人”培育，加强组织员队伍建设。扎实开展党员干部教育培训，

持续打造国家、省、校“三级”党建示范矩阵。加强党建带群
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建，提升群团组织和离退休工作水平。

4.强化作风引领。巩固拓展深入贯彻中央八项规定精神学

习教育成果，锲而不舍贯彻落实中央八项规定精神，一体推进

清廉学校建设和党风廉政建设，持续推动为基层减负，持续推

进风腐同查同治，坚决防止“四风”反弹回潮。

5.强化一流学科建设。以学科专业调整优化为重点，推动

人工智能与学科交叉融合。建立学科专业敏捷调整机制，推行

急需学科专业快速布局机制试点，提升学科专业与产业发展适

配度。完善优势学科、骨干学科、支撑学科等互生互促的学科

生态。

6.强化一流人才培养。推进数字赋能教育教学改革，推动

现代产业学院、专业特色学院和未来技术学院人才培养提质升

级，打通本硕博贯通培养通道。扎实做好研究生培养工作，强

化教学课程评价体系建设，加快 AI 赋能“大学工”服务体系建

设。全面推进教育部云南高等研究院建设，加强卓越工程师学

院建设，积极参建西南联合研究生院。

7.强化一流师资队伍建设。全面加强师德师风建设，严格

落实从业禁止规定和准入核查制度。构建“新教师—骨干教师

—名师”三级成长体系，形成“战略科学家—科技领军—拔尖

人才”培育梯队。优化招引机制与联合培养模式，持续扩大博

士后在站规模。

8.强化一流科技创新。推进有组织科研，探索组建新型交
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叉研究院，打造科研创新特区。推动校地、校企、校际合作，

共建研究院、联合实验室、产业学院等，搭建“科研在校园、

转化在区域、效益在社会”政产学研用金协同平台。

9.强化一流贡献提升。以特色优势服务区域发展，聚焦“向

西深耕、向南拓维、向东借势、向北协同、向中挺进”五向联

动，加快构建开放办学新格局。加速国际化进程，加快推进境

外办学和中外合作办学，做优“留学昆工”品牌。深化新疆工

业学院援建。

10.强化一流治理体系建设。高质量编制“十五五”规划，

确保“十五五”开好局起好步。以人工智能赋能，助力治理效

能提升。以改进作风提质，打造高质量服务铁军。

二、预算单位基本情况

我部门编制 2026 年部门预算单位共 1 个。其中：财政全额

供给单位 0 个；差额供给单位 1 个；定额补助单位 0 个；自收

自支单位 0 个。财政全额供给单位中行政单位 0 个；参公单位 0

个；事业单位 0 个。截止 2025 年 12 月统计，部门基本情况如

下：

在职人员编制 4,350 人，其中：行政编制 0 人,工勤人员编

制 0 人，事业编制 4,350 人。在职实有 4,225 人，其中：财政

全额保障 0 人，财政差额补助 4,225 人，财政专户资金、单位

资金保障 0 人。

离退休人员 2,788 人，其中：离休 14 人，退休 2,774 人。
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车辆编制 51辆，实有车辆 23 辆，超编 0 辆。

三、预算单位收入情况

（一）部门财务收入情况

2026 年部门财务总收入 2,794,468,566.82 元，其中：一般公

共预算 1,452,263,837.21 元，政府性基金 25,443,229.61 元，国有

资本经营收益 0.00 元，财政专户管理的收入 519,166,300.00 元，

事业收入 680,274,700.00 元，事业单位经营收入 0.00 元，上级补

助 收 入 0.00 元 ， 附 属 单 位上 缴 收 入 0.00 元 ， 其 他 收入

117,320,500.00 元。

与上年对比，增加 311,306,050.76 元，增长 12.54%，其中一

般 公 共 预 算 增 加 137,212,977.55 元 ， 政 府 性 基 金 增 加

23,310,173.21 元，财政专户管理的收入增加 66,678,900.00 元，

事业收入增加 68,016,800.00 元，其他收入增加 16,087,200.00 元。

主要原因分析：一是随着在校生招生规模不断扩大，按在校生人数

安排的财政生均基础拨款随之增加，2026 年部门预算新增财政科技、

人才发展、省级干部教育培训机构能力提升等财政专项资金，故财

政拨款较上年增加；二是学校招生规模扩大、普通本科部分专业学

费标准调整等，教育收费收入不断增加，且财政专户管理资金尚有

上年结余，故财政专户管理的资金较上年增加；三是学校加强纵横

向科研经费、租金收入等单位资金收入管理，带来事业收入及其他

收入增加。

（二）财政拨款收入情况
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2026 年部门财政拨款收入 1,477,707,066.82 元，其中：本年

收入 1,259,289,900.00 元，上年结转收入 218,417,166.82 元。本

年收入中，一般公共预算财政拨款 1,259,289,900.00 元，政府性基

金预算财政拨款 0.00 元，国有资本经营收益财政拨款 0.00 元。

与上年对比，增加 160,523,150.76 元，增长 12.19%，主要原

因分析：一是随着在校生招生规模不断扩大，财政生均基础拨款增

加 18,142,000.00 元；二是因公出国（境）专项经费增加 260,000.00

元；三是 2026 年部门预算新增财政科技、人才发展、省级干部教育

培训机构能力提升等财政专项资金 162,881,900.00 元；四是上年各

类财政拨款结转结余减少 20,760,749.24 元。

四、预算单位支出情况

2026 年部门预算总支出 2,794,468,566.82 元。财政拨款安排

支出 1,477,707,066.82 元，其中：基本支出 798,036,000.00 元，

与上年对比增加 20,510,000.00 元，主要是 2025 年高等教育“121”

工程（津贴补贴）专项资金结余支出增加 2,368,000.00 元，随着在

校生规模增加，保障教育教学日常运行运转的经费增加

18,142,000.00 元；项目支出 679,671,066.82 元，与上年对比增加

140,013,150.76 元，主要原因分析：2026 年部门预算新增财政科技、

人才发展、省级干部教育培训机构能力提升等财政专项资金

162,881,900.00 元，因公出国（境）专项经费增加 260,000.00 元，

上年各类财政拨款专项经费结转结余减少 23,128,749.24 元。

财政拨款安排支出按功能科目分类情况
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社会保障和就业支出-其他社会保障和就业支出-其他社会保障

和就业支出 2,030,000.00 元，主要用于学校职工工伤保险、失业保

险等社会保障支出。

卫生健康支出-公共卫生-重大公共卫生服务 112,686.00 元，主

要用于重大公共卫生服务补助资金项目支出。

农林水支出-林业和草原-技术推广与转化 26,106.43 元，主要

用于澳洲坚果壳制备纳米抗菌刨花板新技术研究（林草联合专项）

（林草）项目支出。

农林水支出-巩固脱贫衔接乡村振兴-社会发展 2,187,447.60

元，主要用于中德产学研用创新联合体云南基地经费项目支出。

灾害防治及应急管理支出-自然灾害防治-地质灾害防治

1,878,267.64 元，主要用于高原山区高位远程链式灾害遥感识别监

测与示范应用经费项目支出。

其他支出-彩票公益金安排的支出-用于教育事业的彩票公益金

支出 248,469.61 元，主要用于大学生创新创业资金项目支出。

一般公共服务支出-财政事务-事业运行 80,000.00 元，主要用

于宣传事务专项经费项目支出。

一般公共服务支出-民族事务-民族工作专项 1,334,748.24 元，

主要用于民族文化教育专项资金项目支出。

国防支出-国防动员-其他国防动员支出 2,048,068.32 元，主要

用于高温防护涂层与装备技术教育部重点实验室补助资金项目支出。

教育支出-普通教育-高等教育 1,192,778,237.49 元，其中：基
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本支出预算 732,510,000.00 元，主要用于保障学校正常运转的工资

福利支出和公用经费支出；项目支出预算 460,268,237.49 元，主要

用于昆明理工大学“双一流”创建（建设）专项补助资金、昆明理

工大学“双一流”创建（建设）专项资金、省级干部教育培训机构

能力提升专项经费、专业技术人才专项培养奖励和管理专项资金、

产业创新人才项目支持专项经费、云南省高校服务重点产业科技项

目资金、人才发展专项资金、支持地方高校改革发展专项资金、高

等教育“121”工程专项资金、高校毕业生就业创业工作经费、云南

省学校体育美育浸润计划奖补专项资金、云南省中外合作办学机构

建设支持及引导资金等项目支出。

教育支出-职业教育-高等职业教育 252,855.60 元，主要用于职

业教育专项资金项目支出。

教 育 支 出 - 超 长 期 特 别 国 债 安 排 的 支 出 - 高 等 教 育

25,194,760.00 元，主要用于昆明理工大学重大教学科研仪器设备

更新项目资金项目支出。

科学技术支出-基础研究-实验室及相关设施 9,432,454.75 元，

主要用于云南省中央引导地方科技发展年度预算资金项目支出。

科学技术支出-基础研究-专项基础科研 31,264,104.80 元，主

要用于基础研究计划（非双一流）专项资金、基础研究计划专项资

金、科技合作专项资金等项目支出。

一般公共服务支出-发展与改革事务-社会事业发展规划

11,004,000.00 元，主要用于省发展和改革委员会牵头项目人才发
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展专项资金项目支出。

科学技术支出-基础研究-科技人才队伍建设 25,392,725.36 元，

主要用于高层次科技人才培养引进专项资金、人才发展专项资金、

专业技术人才专项培养奖励和管理专项资金项目支出。

科学技术支出-技术研究与开发-科技成果转化与扩散

968,000.00 元，主要用于科技成果转化专项资金项目支出。

科学技术支出-技术研究与开发-共性技术研究与开发

29,006.02 元，主要用于云南省工业和信息厅牵头项目人才发展专

项资金项目支出。

科学技术支出-科技条件与服务-科技条件专项 3,658,749.90

元，主要用于科技创新基地建设专项资金项目支出。

科学技术支出-科技重大项目-重点研发计划 44,780,568.45 元，

主要用于重点研发（工业领域）专项资金、重点研发（农业领域）

专项资金、重点研发（社会发展）、科技创新基地建设专项资金、

中央引导地方科技发展资金项目资金、“三区”科技人才（提前批）

资金、科技合作专项资金等项目支出。

社会保障和就业支出-人力资源和社会保障管理事务-综合业务

管理 113,414.00 元，主要用于专业技术人才知识更新工程高级研修

项目支出。

社会保障和就业支出-人力资源和社会保障管理事务-政府特殊

津贴 40,000.00 元，主要用于专业技术人才专项培养奖励和管理专

项资金项目支出。
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社会保障和就业支出-人力资源和社会保障管理事务-博士后日

常经费 637,493.59 元，主要用于博士后资助项目经费等项目支出。

社会保障和就业支出-人力资源和社会保障管理事务-引进人才

费用 58,036,877.04 元，主要用于云南省外国专家项目资金、省人

力资源厅人才发展专项资金、兴滇英才支持计划青年人才资助经费

等项目支出。

社会保障和就业支出-人力资源和社会保障管理事务-其他人力

资源和社会保障管理事务支出 552,483.54 元，主要用于省人力资源

和社会保障厅青年人才专项资金项目支出。

社会保障和就业支出-行政事业单位养老支出-机关事业单位基

本养老保险缴费支出 63,496,000.00 元，主要用于学校职工基本养

老保险缴费支出。

社会保障和就业支出-就业补助-高技能人才培养补助

129,542.44 元，主要用于首席技师工作经费项目支出。

五、省对下专项转移支付情况

昆明理工大学列入省对下专项转移支付项目金额 0.00 元，无省

对下专项转移支付情况。

（一）列入省对下专项转移支付项目清单项目情况

昆明理工大学无相关情况。

（二）与中央配套事项

昆明理工大学无相关情况。

（三）按既定政策标准测算补助事项
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昆明理工大学无相关情况。

（四）经济社会事业发展事项

昆明理工大学无相关情况。

六、政府采购预算情况

根据《中华人民共和国政府采购法》的有关规定，编制了政府

采购预算，共涉及采购项目63.00个，采购预算总额212,607,639.80

元，其中：政府采购货物预算 129,920,885.80 元、政府采购服务预

算 82,686,754.00 元、政府采购工程预算 0.00 元。

七、部门“三公”经费增减变化情况及原因说明

昆明理工大学 2026 年一般公共预算财政拨款“三公”经费预算

合计 1,420,000.00 元，较上年减少 25,000.00 元，下降 1.73%，具

体变动情况如下：

（一）因公出国（境）费

昆明理工大学部门 2026 年因公出国（境）费预算为 740,000.00

元，较上年增加 260,000.00 元，增长 54.17%，共计安排因公出国

（境）团组 4-5 个，因公出国（境）10 人次。

增加原因：增加昆明理工大学马来西亚理工学院中外合作办学

因公出国（境）经费。

（二）公务接待费

昆明理工大学部门 2026 年公务接待费预算为 200,000.00 元，

较上年减少 285,000.00 元，下降 58.76%，国内公务接待批次为 170

次，共计接待 1,700 人次。
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减少原因：学校落实过紧日子要求，从严控制公务接待费支出。

（三）公务用车购置及运行维护费

昆明理工大学部门 2026 年公务用车购置及运行维护费为

480,000.00 元，较上年增加 0.00 元，增长 0%。其中：公务用车购

置费 0.00 元，较上年增加 0.00 元，增长 0%；公务用车运行维护费

480,000.00 元，较上年增加 0.00 元，增长 0%。使用学校自有资金

购置公务用车 4 辆，用于后勤服务保障，年末预计公务用车保有量

为 27 辆。

八、重点项目预算绩效目标情况

2026 年围绕中央和省级有关事业发展规划、根据学校发展规划

和“双一流”创建主线，结合学校 2026 年的重点工作目标任务，编

制 2026-2028 年昆明理工大学整体支出预算绩效目标，部门预算对

“其他人员支出”人员类项目编制了预算绩效目标和绩效指标，保

障学校教学科研正常运行运转。对“昆明理工大学事业发展专项资

金”、“昆明理工大学“双一流”创建（建设）专项补助资金”、

“昆明理工大学“双一流”创建（建设）专项资金”、“因公出国

（境）专项经费”、“省发展和改革委员会牵头项目人才发展专项

资金”、“科技合作专项资金”、“民族文化教育专项资金”、“省

科技厅人才发展专项资金”、“省委宣传部牵头项目人才发展专项

资金”、“专业技术人才专项培养奖励和管理专项资金”、“招考

院教育收费成本专项资金”、“重点研发（社会发展）专项资金”、

“科技创新基地建设专项资金”、“省人力资源厅人才发展专项资
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金”、“重点研发（农业领域）专项资金”、“基础研究计划专项

资金”、“高层次科技人才培养引进专项资金”、“宣传事务专项

经费”、“省级干部教育培训机构能力提升专项经费”、“重点研

发（工业领域）专项资金”21 个特定目标类项目编制了具体的项目

绩效目标及绩效指标。

2026 年昆明理工大学重点项目绩效目标如下：

(一）昆明理工大学事业发展专项资金

1.以决战决胜“双一流”为工作主题和主线，全面统筹和整体

推进人才培养、科学研究、社会服务、文化传承与创新、国际交流

合作等各项工作，确保学校事业再上新水平、新台阶。

2.坚持教育、科技、人才一体化发展，以学科建设为龙头，以

人才培养为中心，以人才队伍建设为关键，以科研创新为支撑，以

国际合作交流为驱动；守牢政治安全、财务安全、校园安全；坚持

全面深化改革，推动人工智能赋能增效。

3.聚力科技技术攻关，贡献国家地方创新发展。科研经费到款

不少于 10 亿元，力争获国家自然科学基金项目不小于 240 项，新增

省重点领域科技项目不少于 20 项，省部级以上奖励不少于 10 个，

省部级以上科技平台不少于 2个，省部级以上团队不少于 1个。

（二)昆明理工大学“双一流”创建（建设）专项补助资金

和昆明理工大学“双一流”创建（建设）专项资金

1.围绕有色金属、生物医药、绿色能源和智能制造 4 大学科群，

构筑大平台、汇聚大人才（团队）、承担大项目、产出大成果。
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2.培养和引进 1-2 名具有国际重要影响的世界级领军人物、6

名国家级重要人才、40 岁以下优秀青年博士人才 140 名。

3.1 个学科在“双一流”动态调整时入列世界一流学科建设行

列，在下一轮学科评估中 B级及以上学科数量达 10 个以上。

九、其他公开信息

（一）专业名词解释

1.基本支出：指为保障其机构正常运转、完成日常工作任务而

发生的人员支出和日常公用支出。

2.项目支出：指在基本支出之外为完成特定的工作任务或事业

发展目标所发生的支出。

3.事业单位经营支出：指事业单位在专业业务活动及其辅助活

动之外开展非独立核算经营活动发生的支出。

4.一般公共预算“三公”经费：指使用一般公共预算财政拨款

本级财力安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行维护费和

公务接待费。其中：因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的

国际旅费、国外城市交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等

支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含

车辆购置税、牌照费）、燃料费、新能源汽车充电费、维修费、过

路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按

规定开支的各类公务接待（含外宾接待）支出。

5.经济科目：指政府支出按经济性质和具体用途所作的一种分

类科目，具体设类、款两级。
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6.功能科目：指政府支出按其主要职能活动所作的一种分类科

目，主要反映政府活动的不同功能和政策目标，具体设类、款、项

三级。

7.一般公共预算：对以税收为主体的财政收入，安排用于保障

和改善民生、推动经济社会发展、维护国家安全、维持国家机构正

常运转等方面的收支预算。主要包括本级财力、专项收入、执法办

案补助、收费成本补偿和国有资源（资产）有偿使用。

（二）机关运行经费安排变化情况及原因说明

昆明理工大学部门 2026 年机关运行经费安排 0.00 元，与上年

对比无变化，主要原因分析昆明理工大学属于非参公管理事业单位，

无机关运行经费。

（三）委托业务费安排变化情况及原因说明

昆明理工大学 2026 年委托业务费安排 173,905,773.74 元，与

上年对比增加 12,436,982.60 元，其中基本支出 18,707,605.00 元，

与上年对比减少 1,092,395.00 元，项目支出 155,198,168.74 元，

与上年对比增加 13,529,377.60 元，主要原因分析：2026 年纵横向

科研事业收入增加，相应的委托外单位办理业务发生的分析测试化

验加工费、项目合作费、外协费、专利申请费等增加。

（四）国有资产占有使用情况

截至 2025 年 12 月 31 日，昆明理工大学部门资产总额

6,857,885,969.89 元，其中，流动资产 1,880,168,926.72 元，固

定资产4,031,601,820.22元，对外投资及有价证券121,161,389.08
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元，在建工程 381,615,975.92 元，无形资产 434,546,039.38 元，

其他资产 8,791,818.57 元。与上年相比，本年资产总额增加

98,443,503.90 元，其中固定资产增加 29,165,556.24 元。处置房

屋建筑物 0.00 平方米，账面原值 0.00 元；处置车辆 4 辆，账面原

值 446,177.00元；报废报损资产6,285项，账面原值 49,767,619.14

元，实现资产处置收入856,700.00元；资产使用收入10,606,799.50

元，其中出租资产 15,667.79 平方米，资产出租收入 10,606,799.50

元。鉴于截至 2025 年 12 月 31 日的国有资产占有使用精准数据，需

在完成 2025 年决算编制后才能汇总，此处公开为 2026 年 1 月资产

月报数。


